Service de Sécurité Incendie et Assistance a Personnes
S.S.I.A.P.2

FORMATION DIPLOMANTE

Public concerné Objectif

Postulant chef d’équipe de sécurité incendie Assurer 1’exploitation du poste de
titulaire du SSIAP 1, sécurité et des SSI

Pré-requis Durée

Une année d’expérience en Agent de 70 heures hors examen et déplacement
sécurité incendie SSIAP 1.

Aptitude physique

Secourisme

Conditions de formation Lieu

Nombre maximum de stagiaires : 12 Théorie : Ivry sur seine

Visite d’un E.R.P. et d’un [.G.H. Pratique : Domont + SSI
Exercices de mise en ceuvre des moyens Sites : Hopital de Meaux
d’extinction sur feu réel Hopital de Pontoise

Inscriptions : Tél. : 01-43-90-92-52— Fax : 01-43-90-92.38

Contenu : Programme défini par le ministere de I’intérieur

Roles et missions du chef d’équipes :
- Connaitre les outils permettant la gestion et le management d’une équipe

Manipulation des Systeémes de sécurité incendie :
- Connaitre les tableaux de signalisation sur lesquels il est susceptible d’intervenir,
identifier et interpréter les différents signaux

* Hygiéne et sécurité¢ du Travail en mati¢re de sécurité incendie :
- Connaitre les dispositions applicables en hygi¢ne et sécurité du Travail en matiere
de sécurité incendie

Chef du poste central de sécurité en situation de crise
- Connaitre les procédures et les consignes
- Gerer les intervenants
- Prendre les décisions adaptées
- Connaitre et mettre en actions les moyens visant a faciliter ’action des sapeurs-
pompiers



Déroulement des épreuves d’examen :

Epreuve écrite : QCM de 20 questions
Epreuve orale : Animation d’une séquence pédagogique

Epreuve pratique : Exercice de gestion du PC en situation de crise



